附件1
雅安市名山区茗投产业集团有限公司及各代管公司、

子（控股）公司招聘计划表（第一批次）

	序号
	招聘单位
	招聘

岗位
	用工形式
	需求人数
	岗位资格条件

	
	
	
	
	
	学历

要求
	专业要求
	年龄要求
	其他资格条件

	1
	雅安市名山区茗投产业集团有限公司


	工程管理部专员（综合内勤）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、安全科学与工程类、土木类、水利类、工程造价、工程管理、档案学
	40周岁（含）以下（1984年6月25日后出生）
	1.3年以上工程资料或档案管理相关工作经历；
2.具备工程现场和资料收集理论知识；
3.具有较强的统筹协调能力、组织管理能力和资料管理专业知识；

4.具备建筑专业类二级及以上建造师证书优先。

	2
	
	财务部副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类、财政学类、管理学（门类）、金融学类、统计学类、教育学类、计算机类、法学、工程审计、计算金融、会计学、财务管理、审计学、财务会计教育
	45周岁（含）以下（1979年6月25日后出生）
	1.持有中级会计师及以上证书；
2.5年以上会计岗位工作经历且具备1年以上担任财务相关管理职务的工作经历；
3.具备财务管理知识，会计、税法等相关知识；
4.具有较强的统筹协调能力、组织协调能力；
5.能够熟练操作office办公软件、财务软件等。

	3
	
	财务部专员（出纳）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类、财政学类、管理学（门类）、金融学类、统计学类、教育学类、计算机类、法学、工程审计、计算金融、会计学、财务管理、审计学、财务会计教育
	40周岁（含）以下（1984年6月25日后出生）
	1.持有初级会计师及以上证书；
2.熟悉会计基础知识、现金、银行存款等资金管理知识；
3.具有良好的职业操守和沟通能力，很强的责任心，工作细致认真负责，能够承受一定的工作压力，适应快节奏的工作步调；
4.能够熟练操作office办公软件、财务软件等。

	4
	四川蒙顶山茶马古道文化旅游发展有限公司


	副总经理
（项目开发）
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（1979年6月25日后出生）
	1.5年以上项目开发经验，具备2年以上同岗位工作经验；

2.具备丰富的农文旅项目开发经验，参与并执行过2个以上投资额2亿及以上农文旅或景区项目开发及后期运营工作；
3.熟悉文旅项目策划定位、规划设计、营销推广、资金运作等农文旅项目相关联的外部工作；
4.具有良好的沟通协调能力和抗压能力。

	5
	
	项目开发部部长/副部长
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类、土木类、水利类、林学类、人文地理与城乡规划、旅游地学与规划工程
	40周岁（含）以下（1984年6月25日后出生）
	1.3年以上文旅项目开发相关工作经历。

2.具备建筑或工程类中级及以上专业技术职称；                               3.具备文旅或景区、乡村振兴项目策划落地工作能力，熟悉项目开发、工程建设模式，熟悉工程建设法律法规，熟练运用CAD等相关软件；
4.有较强的沟通表达能力、应急处理能力、抗压能力。

	6
	四川蒙顶山茶马古道文化旅游发展有限公司


	会计
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类、财政学类、管理学（门类）、金融学类、统计学类、教育学类、计算机类、法学、工程审计、计算金融、会计学、财务管理、审计学、财务会计教育
	40周岁（含）以下（1984年6月25日后出生）
	1.3年以上会计岗位工作经历；

2.持有初级及以上会计师资格证书或持有注册会计师资格证书；

3.熟悉各项财务政策；熟悉国家相关财务法规，具备良好的财务风险防范意识；

4.熟练操作财务软件，熟练掌握Office办公软件；

5.具备良好的沟通能力、团队合作精神和抗压能力；有责任心，工作细致认真，有良好的职业操守。

	7
	
	出纳
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	经济学类、财政学类、管理学（门类）、金融学类、统计学类、教育学类、计算机类、法学、工程审计、计算金融、会计学、财务管理、审计学、财务会计教育
	40周岁（含）以下（1984年6月25日后出生）
	1.1年以上财务工作经历；

2.持有初级及以上会计师资格证书或持有注册会计师资格证书；

3.熟悉出纳工作流程，熟悉国家相关财务法规，具备良好的财务风险防范意识；

4.熟练操作财务软件，熟练掌握Office办公软件；

5.具备良好的沟通能力、团队合作精神和抗压能力；有责任心，工作细致认真，有良好的职业操守。

	8
	雅安市绿城房地产开发有限公司
	总经理
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	不限
	45周岁（含）以下（1979年6月25日后出生）
	1.8年以上房地产行业从业经历，且具有房地产公司总经理岗位工作经历或2年以上副总经理工作经历；
2.具备很强的战略规划能力，能够根据市场动态和行业趋势制定企业发展策略；
3.具有很强的领导能力、判断与决策能力、计划执行能力、谈判能力；
4.具备出色的沟通协调能力，能与政府、合作伙伴及企业各部门、子公司高效沟通。

	9
	雅安市杰翎智慧城市建设开发有限公司
	会计
	合同制员工
	1
	大学本科及以上学历
	会计、会计电算化、财务管理专业
	40周岁（含）以下（1984年6月25日后出生）
	1.3年以上建筑行业会计岗位工作经历；

2.持有初级及以上会计师资格证书或持有注册会计师资格证书；
3.熟悉各项财务政策；熟悉国家相关财务法规，具备良好的财务风险防范意识；
4.熟练操作财务软件，熟练掌握Office办公软件；
5.具备良好的沟通能力、团队合作精神和抗压能力；有责任心，工作细致认真，有良好的职业操守。


