附件1

南充市嘉陵城市发展集团有限公司公开招聘岗位和条件一览表

	招聘岗位
	岗位职责
	年龄要求
	招聘

名额
	学历学位
	专业条件
	其他条件

	投资规划岗
	1．负责与金融机构沟通、对接，确定合作方案，搜集、整理.提交相关材料，以及相关问题解释等工作；

2．维护和发展与目标融资机构的良好关系，积极与融资机构进行沟通联系，开拓多元化融资渠道；

3．负责融资资料准备、申报，落实融资资金到账，控制融资成本；

4．根据融资安排，完成融资计划，实现融资目标；

5．了解掌握相关金融政策，根据政策对投融资工作提出合理化建议和可行性方案。

6．完成交办的其他工作。
	男性年龄35周岁以下（1989年11月17日及以后出生），女性年龄30周岁以下（1994年11月17日及以后出生）。
	1
	全日制大学本科及以上
	经济学类、管理学类、会计学、财务管理
	

	招聘岗位
	岗位职责
	年龄要求
	招聘

名额
	学历学位
	专业条件
	其他条件

	金融分析岗


	1．负责融资需求的三方金融服务采购流程、供应商选择、合同谈判及三方费用行业标准的审核和成本控制；

2．负责对接银行并按要求出具集团及所有子公司融资报表及审计报告；

3．负责完成集团还款明细预测表编制（年、季度）；

4．负责配合财政局完成全区实时债务国有企业债务统计监测，国企库款日报表&近3月还本付息明细表，嘉陵区YX债务到期情况统计表； 

5．建立金融服务的信息台帐，档案资料收集、整理、归档；

6．结合集团清理的资产，完成资产入账；

7．配合集团各板块财务对接月本息兑付；

8．参与公司重大融资决策，保证决策的合法性，并对相关融资风险提出防范意见。参与公司融资规章制度的制定和实施，建立健全公司融资事务机构；

9．参与制定年度、月度融资工作计划，完成融资目标；

10．完成交办的其他工作。
	男性年龄35周岁以下（1989年11月17日及以后出生），女性年龄30周岁以下（1994年11月17日及以后出生）。
	1
	全日制大学本科及以上
	经济学类、管理学类、会计学、财务管理
	 

	招聘岗位
	岗位职责
	年龄要求
	招聘

名额
	学历学位
	专业条件
	其他条件

	产品设计岗
	1．根据公司战略发展要求，配合上级整理分析农林水利行业的相关法律、法规和政策，协助制定投资拓展策略；

2．根据公司经营状况和投融资策略，参与公司投融资方案设计、评估分析和跟踪管理；

3．负责公司各项投融资计划的推进和落实，完成公司全年投融资计划；

4．负责各类投融资渠道建设、日常维护和投资效果评估；

5．负责外部单位对接、商务谈判，拟定合作框架协议、投资协议等各类合同文件，落实关键商务条款及边界条件；

6．控制和防范经营和操作风险；

7．负责拟定公司资产管理业务发展规划；

8．负责资产管理业务年度经营计划的制定、贯彻和执行；

9．负责统筹资产管理各项重点工作的推进及业务发展；

10．负责资产管理业务流程、项目运作；

11．负责建立资产管理业务的风险控制体系，防范和控制各类风险；

12．完成交办的其他工作。
	男性年龄35周岁以下（1989年11月17日及以后出生），女性年龄30周岁以下（1994年11月17日及以后出生）。
	1
	全日制大学本科及以上
	经济学类、管理学类、会计学、财务管理
	 

	招聘岗位
	岗位职责
	年龄要求
	招聘

名额
	学历学位
	专业条件
	其他条件

	贷后管理岗
	1．负责建立投融资项目、化债产品基础信息台账，统计集团及子公司对外担保明细，整理各个项目的已发、未发资金情况，以及档案资料的收集、归档工作；

2．负责融资项目及化债商品的贷后管理、资金提取及审核工作；

3．负责报送项目放款所需的相关资料，及时跟进银行贷款发放情况，并完善集团内部走款程序；

4．负责按内部上会流程向集团投融资部报送融资项目议题，做好文件收发等文件管理工作;

5．负责与金融机构后续的对接以及回访工作；

6．负责配合金融市场评级机构完成主体信用每年跟踪评级工作；

7．参与公司重大融资决策，保证决策的合法性，并对相关融资风险提出防范意见。参与公司融资规章制度的制定和实施，建立健全公司融资事务机构；

8．参与制定年度、月度融资工作计划，完成融资目标；

9．完成交办的其他工作。
	男性年龄35周岁以下（1989年11月17日及以后出生），女性年龄30周岁以下（1994年11月17日及以后出生）。
	1
	全日制大学本科及以上
	经济学类、管理学类、会计学、财务管理
	

	招聘岗位
	岗位职责
	年龄要求
	招聘

名额
	学历学位
	专业条件
	其他条件

	金融服务

数据岗
	1．负责投融资数据的收集、统计、分析，定期报送及管理工作；

2．实时跟进项目贷后工作、建立投资规划项目基础信息台账，做好统计分析工作以及档案资料的收集、整理、归档；

3．编写投融资数据分析报告，为公司提供数据分析支持、报表分析支持等；

4．完成交办的其他工作。
	男性年龄35周岁以下（1989年11月17日及以后出生），女性年龄30周岁以下（1994年11月17日及以后出生）。
	1
	全日制大学本科及以上
	经济学类、管理学类、会计学、财务管理
	


附件2

南充市嘉陵农业发展集团有限公司公开招聘岗位和条件一览表

	招聘岗位
	岗位职责
	年龄要求
	招聘

名额
	学历

学位
	专业条件
	备注

	投融资岗
	1．根据公司战略发展要求，配合上级整理分析农林水利行业的相关法律、法规和政策，协助制定投资拓展策略；

2．根据公司经营状况和投融资策略，参与公司投融资方案设计、评估分析和跟踪管理；

3．负责公司各项投融资计划的推进和落实，完成公司全年投融资计划；

4．负责各类投融资渠道建设、日常维护和投资效果评估；

5．负责外部单位对接、商务谈判，拟定合作框架协议、投资协议等各类合同文件，落实关键商务条款及边界条件；

6．控制和防范经营和操作风险；

7．负责拟定公司资产管理业务发展规划；

8．负责资产管理业务年度经营计划的制定、贯彻和执行；

9．负责统筹资产管理各项重点工作的推进及业务发展；

10．负责资产管理业务流程、项目运作；

11．负责建立资产管理业务的风险控制体系，防范和控制各类风险；

12．完成上级领导交办的其他事务。
	男性年龄35周岁以下（1989年11月17日及以后出生），女性年龄30周岁以下（1994年11月17日及以后出生）。
	3
	全日制大学本科及以上
	经济学类、管理学类、会计学、财务管理
	集团公司

	招聘岗位
	岗位职责
	年龄要求
	招聘

名额
	学历

学位
	专业条件
	备注

	投融资岗

	1．根据公司战略发展要求，配合上级整理分析农林水利行业的相关法律、法规和政策，协助制定投资拓展策略；

2．根据公司经营状况和投融资策略，参与公司投融资方案设计、评估分析和跟踪管理；

3．负责公司各项投融资计划的推进和落实，完成公司全年投融资计划；

4．负责各类投融资渠道建设、日常维护和投资效果评估；

5．负责外部单位对接、商务谈判，拟定合作框架协议、投资协议等各类合同文件，落实关键商务条款及边界条件；

6．控制和防范经营和操作风险；

7．负责拟定公司资产管理业务发展规划；

8．负责资产管理业务年度经营计划的制定、贯彻和执行；

9．负责统筹资产管理各项重点工作的推进及业务发展；

10．负责资产管理业务流程、项目运作；

11．负责建立资产管理业务的风险控制体系，防范和控制各类风险；

12．完成上级领导交办的其他事务。
	男性年龄35周岁以下（1989年11月17日及以后出生），女性年龄30周岁以下（1994年11月17日及以后出生）。
	2
	全日制大学本科及以上
	经济学类、管理学类、会计学、财务管理
	二级公司农建公司


附件3

南充市嘉陵区区属国有企业招聘

报名登记表

	姓  名
	
	性  别
	
	民族
	
	1寸免冠照片

（红底）

	出生年月
	
	政治面貌
	
	籍贯
	
	

	身份证号
	
	健康

状况
	
	

	学  历
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校
	
	专业
	

	现工作单位及职务
	
	联系电话
	

	报考单位及岗位
	

	学习和工作经历

（从大学填起）
	

	考生诚信承诺
	我已仔细阅读公告，并郑重承诺：我所提供的相关证明材料和个人相关信息真实准确，如有不实，本人自愿承担相应责任。

                  考生签名：

	资格审查意见
	初审审查意见：

审查人：
	复审审查意见：

审查人：

	备注
	




